GOVERNO FEDERAL

RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE HOMENS E MULHERES - 1o SEMESTRE 2024 R A

CNPJ: 61.117.263/0001-70

DIFERENCAS DE SALARIOS ENTRE MULHERES E HOMENS: O‘SALI\R’IO MEDIANO DAS MULHERES
EQUIVALE A 93,2% DO RECEBIDO PELOS HOMENS. JA 0 SALARIO MEDIO EQUIVALE A 98,5%.
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POR GRANDE GRUPO DE OCUPAGAO, A DIFERENCA (%) DO SALARIO DAS MULHERES EM
COMPARACAO AOS HOMENS, APARECE AUANDO FOR MAIOR OU MENOR QUE 100:

REMUNERAGAO MEDIA DE TRABALHADORES - 2022 [ SALARIO MEDIANO CONTRATUAL - 2022

DIRIGENTES E GERENTES
PROFISSIONAIS EM OCUPAGAQ NiVEL SUPERIOR

TECNICOS DE NiVEL MEDIO

TRAB. DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
¢ 121,3%

TRAB. EM ATIVIDADES OPERACIONAIS

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagdo ou para remuneracgdo média, pode ter ocorrido um
dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo
ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.
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ELEMENTOS QUE PODEM EXPLICAR AS DIFERENGAS VERIFICADAS:

A - Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

MULHER ~ HOMEM
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B - Critérios de remunerago e acfes para garantir diversidade

CRITERIOS REMUNERATORIOS 1° SEM 2024

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional Ro
Capacidade de trabalho em equipe Bo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes
T e s e oversaoe | oz
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de
violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+)

Politicas de promog&o de mulheres para cargos de direcdo e geréncia Ro

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



